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제주에너지공사, ‘인권경영 공유와 확산’에 나선다

제주에너지공사 임직원, 인권경영위원회, 협력업체와
인권존중 문화 확산․정착을 위해 앞장서다

  ▢ 제주에너지공사(사장 김태익)는 31일 공사 3층 회의실에서 도내 지방
공기업 최초로 ‘인권경영 공유 및 확산 간담회’를 열어 협력업체들과 
‘인간의 존엄과 가치를 보장하는 인권경영’을 공유하는 자리를 가졌다.

  ▢ 제주에너지공사는 지난 1월 인권경영 실천을 위한 ‘인권경영헌장’ 선
포식을 가졌으며, 공사 임직원과 협력업체의 인권에 대한 인식을 개선
하고 인권존중 문화를 확산•정착하기 위해서 이번 회의를 개최하였다.

  ▢ 이날 간담회에는 공사 임직원, 인권경영위원회 위원과 공사 협력업체
들이 참석한 가운데 ▲기관장의 인권경영에 대한 의지표명 ▲인권경영 
헌장 공유 ▲제주에너지공사의 인권경영 이행현황 보고 ▲인권 보호 
및 증진을 위한 의견 수렴 순으로 행사가 진행되었다. 제주에너지공사
는 참석자들이 제시한 의견을 인권경영 체계를 한 단계 더 높이기 위
한 자료로 사용할 것이라고 밝혔다.

  ▢ 앞으로 제주에너지공사는 인권에 대한 인식 개선과 인권 존중 문화의 
정착을 위하여 임직원과 협력업체를 대상으로한 교육 등을 실시하며 
지속적인 노력을 할 계획이다.


